


1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 Yénetim Oda / Borsa mevzuati




1.1. YONETiIM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Misyon ve Vizyonu

Uyelerimizin ve tiim hizmet verdigi kesimlerin, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi “nin varlik nedenini
tanimalariicin misyon, Odamizn ulasmak istedigi gelecek ile ilgili; stratejilerin, amaglarin,
motivasyonlarin, duygularin ve degerlerin yonlendirilecegi egilimleri belirlemek iginde vizyon
olusturulmus ve 2015-2018 stratejik planda yayimlanmistir.
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1.1. YONETiIM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Misyon ve Vizyonu
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI

Meclis Toplantilari

30 kisiden Olusan Odamiz Meclis Kurulu Toplantilari ayda bir kez toplanarak,
Kurum ve lyelerimizin ekonomik hayatina, ilimize katma deger saglayici kararlar almaktadir.
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI KATILIM ORANLARI 2017

MIKAIL AKSUNGUR
OGUN SONGUR
VELI KENAR

OKAN DURU

YAKUP YAVASCAN
NURETTIN VURAL
ERCAN ECEMIS
TAHSIN ALTINTAS
MUSTAFA KAHRAMANER
ABIDIN OZKAYMAK
HIKMET SEKER
TURGUT ATABEK
AL BiLiK

BAHADIR DEMIRBAS
UNAL MANDACI
SELIM CINAR

TEVFIK EREN

SUNA TUGRUL
HUSEYiIN TURKOGLU
BEKIR MUMCU
SAMi YORGUN
MUSTAFA AYBAR
BILAL AKPINAR
HUSEYIN iHTIYAR
iBRAHIM CETINTURK
MEVLUT AKTAY
FIKRET OZTURK
YUSUF ARSLAN
SEVKET KATIRCIOGLU
MEHMET AYDUGAN
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1.1.3. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu
Toplantilari

9 kisiden Olusan Odamiz Yonetim Kurulu
Toplantilari her hafta Baskanimiz Sevket
KATIRCIOGLU baskanhginda toplanmaktadir.

YK Toplantilari Katillm Oranlari Grafigi

2017 Katihim Orani (yiizde)

Mikail AKSUNGUR | 88
Turgut ATABEK | 100
Bekir MUMCU | 100

ibrahim CETINTURK | 92
Unal MANDACI | 94
Mevlut AKTAY | 98

Ogiin SONGUR 86

Suna TUGRUL 90

Sevket KATIRCIOGLU 100

80 85 90 95 100
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2017 yih faaliyet raporu

1.1.4. ORGANLARIN KATILDIGI EGITIMLER

Oda Meclisi ve Yonetim
Kurulu Egitimleri

Odamizin organlari cagin gerekliliklerine
uygun olarak kendileri ve odamizin surekli
gelisimi amach surekli egitim etkinliklerine
katilmaktadirlar.

-

2017 YILI YONETICi EGITIMLERI

SIRA EGITiM ADI TARIHi EGiTiM DEGERLEDIRMESI YER
1|FINANSAL TABLOLARI OKUMA VE ANLAMA EGITiMi NiSAN 2017 GERCEKLESTI / BASARILI NiTSO
2|[KURUMSALLASMA VE MARKALASMA EGITiMi KASIM 2017 GERGEKLESTI / BASARILI NIiTSO

GERGEKLESTI / BASARILI
3| KOBI’LERDE INOVASYON EGITiMi KASIM 2017 NIiTSO
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1.1.5. AKREDITASYON iZLEME KURULU

AKREDITASYON izleme

Kurulu

Odamizin TOBB Akreditasyon Standardi
kapsaminda Stratejik Plan takiplerinin
yapilmasi igin olusturdugu, bu kurul 3 ayda
bir kez toplanmaktadir.

4 yillik Stratejik ilerleme durumlariile
eksikliklerin tespitini yaparak , alinmasi
gereken onlemleri st yonetime
raporlamaktadir.

HOAHOAK

AiK toplantilari tarihleri

1.

rWN

Toplanti 04 Ocak 2017
Toplanti 04 Nisan 2017
Toplanti 04 Temmuz 2017
Toplanti 04 Ekim 2017
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1.2. MALi YONETIM
1.2.1. MALI POLITIKA

MALI POLITIKAMIZ

Odamiz, lyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi
ve kurulus kanununda yazili hizmetler ve mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek tzere
calisacaktir.

5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ile Giyelerinden almis oldugu; kayit tcreti, yillik aidat,
munzam aidat, yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler, belge bedelleri, bagis-yardim ve sair
gelirlerden olusan kaynaklari ile yukarida belirtilen kurulus amaclarini yerine getirecektir.

Ozellikle Odanin mali yapisini;

e Streklilik,

e Olciile bilirlik ve belgelerle tanimlanma

o Seffaflik ve tarafsizlik,

e Planlama ve bltcelemede tutarlilik,

e Mali risk yonetimi, tasarruf ve ihtiyatlilik gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak,

e Uye ihtiyaclari ve beklentileri ile sosyal sorumluluk bilinciyle,

ylrutecektir.

2017 YILI GELIR GIDER TABLOSU
Gerceklesen gelir : 2,236,891.87 TL
Gerceklesen gider : 1,308,394.29 TL
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1.2.1. HIK

Hesaplari izleme Komitesi
2017

Odamizin mali durumu, harcama ve
gelirlerini meclis adina denetleyen 3 kisiden
olusmus bu komite, raporlarini meclise
sunmaktadir.

MUSTAFA KAHRAMANER

BILAL AKPINAR

HUSEYIN TURKOGLU

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Genel Katilim Orani %100
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.1. Personel Toplantilari

INSAN KAYNAKLARI

POLITIKAMIZ
Odamiz insan kaynaklari politikasi; Personel Toplantl Tarihleri

¢ Adil bir ise alma sireci ile galisanlarimiza surekli

kendini gelisti lanakl o k,

-el?:rlliilcsli/fl;n:ertrinn? s;iin§aeff2?\f:ga1§|rl?gir politikasi 1' Top Iant’ 10 Ocak 2017

izl k, dneri ve beklentilerini dikkate almak, H

Iozlferrrlseongln:enkfruriu?nnulzE:Lnsllnlia za?j:krantabaéml ‘ Toplant' 11 N’san 2017
Toplanti 11 Temmuz 2017

. Toplanti1 11 Ekim 2017

glglendirmek icin ¢alisanlarin maddi ve manevi
haklarini gozetmek,

e Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratarak, ,
yuksek performansi 6dillendirmek, beklenenin
altinda kalan performansin gelismesine destek

N WN

olmaktir.
Uye memnuniyetini arttirmanin galisan 2017 Yili Genel Katilim Orani
memnuniyetinden gectiginin bilinci icerisinde %100

davranacaktir.
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1.3.2. Personel Egitimleri

2017 Yili Personel
Egitimleri

2017 YILI NiTSO PERSONELLERINiIN KATILDIGI EGiTiM LiSTESI

EGITIM KATILAN PERSONEL
SIRA EGITiM ADI TARIiHi EGiTiMi VEREN SAYISI
1|DIS TICARET EGITIMI Nisan 2017  |HARUN KOCAK 9
FINANSAL TABLOLARI OKUMA VE
2/ANLAMA EGITiMI Nisan 2017 |VEDAT ACAR 9
3[E-TICARET EGITiMi Kasim 2017  [SAMET CELIK 9
KURUMSALLASMA VE
4MARKALASMA EGITiMI Kasim 2017  |MURAT ISIK 9
5(KOBi’ LERDE INOVASYON EGIiTiMi |[Kasim 2017 |SERKAN ATMACA 9
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1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI
1.4.1. STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLANI
2015-2018

FAALIYET RAPORU

2017
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1.5.HABERLESME VE YAYIN YONETIMI

1.5.1. Basinda Gériinme Oranlari

Haberlesme Yayin Basinda Goriilme Oranlari 2017
Politikamiz GAZETE ADI HABER ADETI
Uyelerimizle tercih ettikleri iletisim araglari HAMLE 31
ile stirekli |.Iet|§|m| saglayarak, tim teknolojik ANADOLU 33
olanaklariile yazili, gorsel ve sosyal medya )
Uzerinden yararlanacagiz. GUNDEM 36
ic ve dis paydaslarimiz ile, diger kurum ve YENI YILDIZ 32
kuruluslarla is ortakhigl bulunan Odamizin NiGDE HABER 30
kaII.ar!d{gl.mevcut ye gellstlr|Ieb|I|r.ar.§|v,.web DIGER 0
gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgilerine
ulasilabilirligine iliskin gliven ortamini Toplam 162
yaratarak, glincel veri ve bilgileri, haberleri
etkin bir sekilde kullanip, yayarak
bulundugumuz tiim cevreye katma deger
katacagiz. DIGER {0
NiGDE HABER 30
YENI YILDIZ 32
2017 YILI ULUSAL BASIN HABER ADETI GUNDEM 36
ANADOLU 33
. . HAMLE 31
DUNYA GAZETESI 1
GAZETE ADI
0 10 20 30 40
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1.5.2. Basin A¢iklamalari

nlasma imzalag

B Garanti Bankas F
Ticaret ve Sanayi ler, kendilerine sur
Baskanhdi'via, oda zel [irsatlar dfl;"x.i‘ .
Uvelerine uygqun vade ve ihtivag duyduklan kre +di-
faiz oranl a avantajh yi Garanti Banka nd

3 alabilecek

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Baskant Sevket Katircioglu, is
hayatinda basarih olmak isteyen herkesi beklediklerini soyledi,

NiTSO’dan Ekim

Ferit Sahenk NITSO’nun
Programina Katilacak

tim Kurulu Bagkam ve
o.amk Katiimak fizere  ayni zamanda dederli
Nigde've gelivor. hemsehrimiz Ferit
Sahenk, Nigde Ticaret Nigde Ticaret ve Sana Sahenk't hem iweleri-
ve Sanayi Odast yi Odas (NITSO) Yo- miz, hem de Universite
; netim Kurulu Bagkan direncilerimizie bulusg-
turmak izere ilimize
davet ettik.” dedi, paw

Dedus Holding Yone programa konugmac

tim Kurulu !5.1-,knn
hemsehrimiz Ferit

tarahndan dizeniene
cek olan “Girigimeilik Sevket Katurcioghu,
we Lideriik” konuhu ‘Dogus Holding Yone-

NITSO EGITIMLERI
TAMAMLANDI

Nigde Ticaret ve Sanayi Odast
ve Ahfler Kalkinma Ajanst Is Birligi
ile dazentenen Dis Ticaret, Finansal
| Okousyazarhk ve Medya Okuryazarhik
Egitimlert NITSO eitin salonunda
| gergeklestirili. . 2DE *
L

ol nI'ari'm' -undeme Tasidi v

A _ ~ e,
yvinda 4 Farkh Egitim |
R Nide Ticaret ve veni bir is kurmalan i

A £ vapilmas: gerekmek-

Sanayi Odast (NIT-  halinde KOSGEB'in ~ tedir” dediﬁ“n - SERY

g?;k Yonetim Kurulu  Girigimeilik Destek 234 7 -

B oo i lere Egitim Yard
o o tgrencilere Egitim Yardimi
2?&:\ :Q?til]:::m ﬁe}:k ;:da';' qlan N Nigde Ticaret ve Sanayi  bulundular.

NITSO nye)erseni (a;;zlﬁ’e oy vl Odasi (NITSO) ile Tica- Egitim destedi kapsamin-
callgnnlarlnx dave:e vinden fam:il f:stelfle- ret Borsasi (NTB), Turkiye da Nigde Ticaret ve Sanayi
ettt. cekler sa;‘lﬁ e Odalar ve Borsalar Birigi'nin  Odas) 6grencilere kaban yar-
Katirciogiu: “Sertif:  Nide Ticaret v, | - % : (TOBB) biyik katkilanyla ~ diminda bulunurken, Nigde
ka slan katlimelay,  Sanevi Odas I\lgde Tncareq ve Sa Odast (NTSO) : 1000 aQet ih't.iyac sahibi Ticaret Borsasi ise ?«shk bot
it ek Komitesi topbnl?saty;ergekle(;u feildi: ) arafmdan Musterek Mas- drenciye egitim yardiminda _ yardimi yapti, »>5'TE
Nigde Milletvekilleri Erdogan Ozegen, Alpasian Kavakhoglu ve

Ormer Fethi Gitrer'in de katikid: toplantida. Nigde'nin sorunan
©ve gheiim dnerileri giindeme geldio»sme

HOAOA AKX
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1.6 BILGI ISLETiSiIM TEKNOLOJILERI

1.6.1 Yazilim Donanim Listesi

Yazilim Donanim Listesi 2017

YAZILIMLAR
Sira NO Yazilim Tiirii Sayisi Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1|Muhasebe, Sicil,
2 MERSIS 1Sicil
3 Evrak Kayit ve Takip Programi 1/0zel Kalem
DONANIMLAR
Sira NO Donanim Sayisi Bulundugu Birim
Sicil Miidiirii,Sicil Personeli,Muhasebe Boliimii,Kapasite ve ig ticaret boliimii,
Dis Ticare.t- boéliimii, Basin Yayin Boliimii, Dijital Ehliyet Boliimii,Genel
1 Masaiistii Bilgisayar 11|Sekreter,Ozel Kalem, Baskanlik kati sekreterya, Egitim Salonu
2 Diziistii Bilgisayar 4
Sicil Miidiirii,Sicil Personeli,Muhasebe Béliimii,Kapasite ve ig ticaret bolimii,
Dis Ticaref b6liimii, Basin Yayin Boliimii, Dijital Ehliyet Boliimii,Genel
3 Yazici 11Sekreter,Ozel Kalem, Bagkanlik kati sekreterya,
5 Fotokopi Makinasi 1|Muhasebe Bolimii
6 Faks 1/0zel Kalem
7 Projeksiyon 4/Meclis toplanti salonu, Egitim salonu, Seyyar

B
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1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 Uye Anketleri

Uye iliskileri Politikamiz

Uye olmadan, oda olmaz ilkesinden hareketle, varlik nedeni saydigimiz
dyelerimizin;

Kurumsal, kilturel ve kisisel gelisimlerini arttirmaya yonelik her tirli etkinlikleri
diizenleyecegiz.

Uye ihtiyac ve beklentilerini karsilamak icin katilimci ve seffaf bir yénetim anlayisi
ile davranacagiz.

Uyelerimiz icin, gerekli tiim ekonomik olanaklarin ve desteklerin arastirilarak
onlarin faydalanmasini saglayacak, etkin bir 6neri ve memnuniyet sistemi kurarak
uyelerimizin sagladigi katma degerin yikseltilmesini saglayacagiz.

Uye Memnuniyet anketi

Soru sayisi Acik Uglu Soru Memnuniyet Anket giiven
yil Anket Sayisi Diizeyi aralig
2013 23 8 soru 2 adet %85,39 Kiguk %50
2014 13 8 soru 2 adet %89,23 Klicuk %50
2015 167 12 soru 1 adet 90,10 ve 92,02 %80-90 arasi
2016 46 12 soru 1 adet 94,93 ve 94,50 %80-90 arasi
2017 59 12 soru 1 adet 95,70 ve 97.00 %80-90 arasi
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1.7.2 Basari Hikayeleri

Hikaye 1
IBRAHIM UYANIK

ticaret: Sizi taniyabilir miyiz?

Uyanik: 1952 Nigde dogumluyum. ilk 8gretimimi Nigde 23 Nisan havacilar ilkokulunda, liseyi ise Nigde Ticaret
Lisesinde tamamladim. Askerlik gérevimi yerine getirdikten sonra memleketime déndiim ve Nigde’nin eski
ticcarlarindan olan babam Cemal Uyanik’in yaninda ticari hayatima basladim. Babam vefat etmeden 6nce,
kardesim Bilent Uyanik ile birlikte ilk sirketimizi kurduk, bir stire beraber galistiktan sonra 1996 yilinda
kardesimle islerimizi ayirarak kendi sirketimi faaliyete gecirdim . Evli ve iki kiz cocuk babasiyim kizlarimda
iniversite mezunu olup kendi mesleklerini icra etmektedir.

ticaret: Okuyucularimizin sizi daha iyi tanimalari icin hizmet verdiginiz sektér hakkinda bilgi alabilir miyiz?
Uyanik: ilk isyerimi manifatura, konfeksiyon, mobilya, beyaz esya ve biiro malzemeleri vb. genis {riin
yelpazesine sahip bir isyeri olarak kurmustum. Daha sonra o glintin ihtiyaglari dogrultusunda Nigde’de Aygaz
tlip bayiligini alarak sektdre adim attim. Bayiligimin ilk zamanlarinda kendi araglarimla istanbul merkez
depodan tiip dolumunu gergeklestiriyorduk sonralari ise taleplerin artmasiile Kayseri'ye tip dolum merkezi
acildi. Tiplerimizi Kayseri’den doldurmaya basladik. ise basladigim zamanlarda 2-3 adet tiip firmasi var iken
ginimuizde ise 25 adet tiip firmasi sektérde hizmet vermektedir.

ticaret: isletmenizin bu kadar uzun siire ayakta kalmasinin sirri nedir?

Uyanik : Babam Nigde’de diristligi ve dogruluguyla sevilen tiiccarlarindan birsiydi. Babamin; kardesim ve
bana ilk 6grettigi husus, ticarette dirlst insanin her zaman kazanacagidir. Bende, kardesimde durustlik ilkesi
dogrultusunda yolumuza devam ettik. Ticarette kazanmak istiyorsaniz kaliteden ve diiriistliikten higbir zaman
vazgecilmemesi gerekli.

ticaret: Hizmet verdiginiz sektorin zor taraflari nelerdir?

Uyanik : Hizmet verdigimiz sektérlin en zor tarafi ¢alisma saatleridir. Sattigimiz irliniin zorunlu ihtiyag
malzemesi olmasindan dolayi sabah erken saate diikkanimizi agip geg saate kapatiyoruz en zor tarafida tatil
gunimuziin olmayisidir hatta hafta sonu ve bayram tatillerinde bile hizmetimize devam etmekteyiz bu
sebeplerden ailemize ve sosyal hayatimiza pek fazla zaman ayiramiyoruz iste sektoriimiiziin en zor tarafi
budur. Tip gaz sektdriini son zamanlarda olumsuz yonde etkileyen en biyiik etken ise dogalgazdir.
Dogalgaz teknolojinin getirdigi bir tirlindiir ve ucuz olmasindan dolayi tiip gaz sektoriinde yiizde 80 oraninda
daralma yaratmistir ayni zaman da haklimizin alim giici dismesi is yerimizi olumsuz etkilemistir.

ticaret: Bu sektdrde Odaya kayith en eski Gyelerdensiniz. Sektére yeni girecek olanlara énerileriniz nelerdir?
Uyanik: Ticarete ve Sektore yeni girecek genglere 6nerim rahmetli babamin bize 6grettigi gibi diirlist, dogru,
¢aliskan ve en 6nemlisi de yaptiklari isi sevmeleri ve isine saygi gdstermeleridir. Benim felsefem, ne is yaparsan
en iyisini yapacaksin. Ayrica giinimuzin teknolojisine de uyum saglanmalidir.

ticaret: Bizlerle paylasmak istediginiz bagka bir seyler var mi?

Uyanik : Cevre illerle yarisabilmemiz igin Nigde’ye yeni ve biiylk yatirimlarin yapilmasi sarttir. Bizde Nigde’li
ticcarlar olarak yatirimlarimizi artirmaliyiz. Birlik ve beraberlik ok 6nemli eger tek bagimiza yapamiyorsak
birlikte yapmaliyiz. ilimizi her alanda (ist seviyelere tasima gayreti icerisinde olmaliyiz. Nigde bu cografyada en
verimli topraklara sahip iller arasinda bulunmaktadir bizde bu potansiyeli en iyi sekilde degerlendirmeliyiz.
Tarim ve hayvanciliga énem vererek kdy halki desteklenmelidir. Boylelikle kdyden sehre gog engellenmis
olur. Son olarak Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi yoneticilerine bana Nigde Ticaret Dergisinde yer ayirarak
gosterdikleri ilgiden dolayi tesekkiirlerimi sunuyor ve galisma hayatinda basarilarini diliyorum.
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1.8 KALITE SISTEMI

1.8.1 Kalite Belgesi

Kurum I¢ Denetimler
12 adet birimde giincellenmis soru listeleri ile 26/09/2017 tarihinde tetkikler yapilmistir.

K->
TSE-ISO-EN
000

. . TARIH
< o TETKIK EDILECEK L
= JE Tetki
z S BIRIM / PROSES ADI TETKIiKCILER 1.Tetkik
PLANLANAN GERCEKLESEN
1- Elgin Giileg 26/09/2017
1 GENEL SEKRETER Yakuo YILDIRIM 26/09/2017
- . R 26/09/2017 26/09/2017
2 YONETIM TEMSILCsi 1-Yakup YILDIRIM /09/ /09/
Sefa OZER
- 1-Sefa OZER 26/09/2017 26/09/2017
3 SiCiL SORUMLUSU ’ M Ufuk GOLER
Sefa 6 26/09/2017 26/09/2017
4 SATINALMA SORUMLUSU 1-Sefa OZER /03/ /09/
- Fatma KOC
o Sefa O 26/09/2017 26/09/2017
5 BiLGI iSLEM SORUMLUSU 1-Sefa Ozer /05/ /03/
- Fatma KOC
. Sefa O 26/09/2017 26/09/2017
6 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER SORUMLUSU 1-Sefa OZER /05/ /05/
H. Atakan Erez
. . R 26/09/2017 26/09/2017
7 TICARET SiCiL SORUMLUSU 1-Tuncay BERBER /09/ /09/
Elgin Gileg
" 1.Elcin Giileg 26/09/2017 26/09/2017
8 OZEL KALEM VE EVRAK SORUMLUSU ek GULER
. 1.Sefa OZER 26/09/2017 26/09/2017
9 AKREDITASYON SORUMLUSU ek GULER
i Elcin Gii 26/09/2017 26/09/2017
10 DIS TICARET SORUMLUSU 1.Elcin Gleg /05/ /03/
H.Atakan Erez
L 1.Sefa OZER 26/09/2017 26/09/2017
11 UST YONETIM Ficim GULEC
) Sefa O 26/09/2017 26/09/2017
12 PERSONEL VE iK SORIMLUSU 1.Sefa OZER /09/ /09/
Elgin GULEC
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K-
1.8.1 Kalite Belgesi TSE-ISO-EN
92000

Yonetim Gozden Gegirme Toplantilari

Toplanti Tarihi Toplanti Sayisi
10 Ocak 2017 2017/1
11 Nisan 2017 2017/2
11 Temmuz 2017 2017/3
11 Ekim 2017 2017/4
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2.1 iLETISIM AGI

2017 Yili Uye Sayisi
Toplam Uye Sayisi : 2044

Askida Uye Sayisi : 404

Ekonomik Raporlar

TR71 ve NIGDE

NIGDE TiCARET VE SANAYi
ODASI

NiGDE TiCARET VE SANAYi

ODASI

SOSYO EKONOMIiK GORUNUM
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2.1 iLETISIM AGI
2017 YILI TICARET SiCiL ISLEMLERI VERILERI

NAKi SiR.DE

SIRK MRK|L GS.  |[KOOP.

ET [SAH SUBE[Z  [SUBE |HiSSE TADIL.|DEGS.

TES IS |KOOP. [SUBE [GIDE |[NAK.iSLER [DEVR [IMZA|YETKIi |G.KUR|GEN [SAHIS [SIRKET |[KOOP [SIRKET|SAHIS|SUBE [KOOP [YAZISML

CiL [TES.[TESCIL[TES. [N [TS |i i YET. |BELG. |. KUR |DEGS.[TAS  [TAS. [TERK [TERK [TERK |[TERK [AR
OCAK 14| 13 6 3 4 32/ 109 5 3 1 1 1 55
SUBAT 15| 7 3 8 33 76 5 1 72
MART 16| 5 8 1 1 4 42| 103 5 6 1 5 2 65
NiSAN 12| 4 3 1 3 9 38 84 8 4 3 2 2 45
MAYIS 8 1 1 9 14/ 29 76 7 4 1 1 3 57
HAZIRAN | 12| 4 7 16| 45 85 12 2 2 5 2 1 89
TEMMUZ 3 2 1 7l 16| 28 2 1 1 1 58
AGUSTOS 3 2 1 3 4 20 54 4 3 1 2 2 2 60
EYLUL 2 8 5 16/ 39 2 3 3 1 75
EKiM 7 2 q 1 8 20 49 10 3 1 1 83
KASIM 5 6 1 1 2 9 25 56 7 2 1 1 2 2 1 91
ARALIK 2l 4 1 1 7l 19 75 17 6 4 3 146
2017
TOPLAM | 99| 58 2| 46 2l 6| 13 95 335 834 95 35 14 14 1 22l 19 19 7 896

HORAOA KX
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2.2 POLIKA TEMSIL

2017 Lobi Faaliyet

leri Sayisi : 46
"
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2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HiZMETLERI

TOBB Gelen Giden Evrak Takibi

2017 Yili Analiz
Aylar Gelen Yanit istenen Giden Yiizdesi

Ocak 44 9

Subat 35 6

Mart 47 8

Nisan 50 5

Mayis 40 6

Haziran 17 0

Temmuz 57 11

Agustos 24 5

Eylul 37 1

Ekim 20 11

Kasim 36 12

Aralik 32 9

Toplam 439 106 83 78,30%

B

AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE




2.3 BiLGi DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI

EKONOMIK VERILER

1- Nigde ili istatistiki Sunum

2- TR 71 Bélgesi Istatistiki Sunum
3- Secilmis Gostergelerle Nigde

PROJELER
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2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HiZMETLERI

KAPASITE RAPORU VE EKSPERTIZ RAPOR SAYILARI
2017

YILLARA GORE DUZENLENEN BELGE

TiPLERI
2015 2016 2017
KAPASITE
RAPORU 43 58 61
EKSPERTIZ 7 11 7

SAYISAL TKOGRAF KART VERILERI 2017

SAYISAL TAKOGRAF KARTI TESLIM EDILEN KART SAYILARI 2017

SIRA NO TARIH SURUCU KART SAYILARI
1 OCAK 56
2 SUBAT 69
3 MART 45
4 NiSAN 59
5 MAYIS 59
6 HAZIRAN 46
7 TEMMUZ 48
8 AGUSTOS 69
9 EYLUL 39
10 EKiM 57
11 KASIM 72
12 ARALIK 54

TOPLAM 673
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2.4 iS GELISTIRME VE EGITiM

2017 Yili Uye Egitim ve Etkinlik Listesi

TARIH EGITIM s
R . EGITIM
EGITIMIN ADI EGITIMI VEREN | PLANLANA | GERGCEKLE iC DIS PLAN PLANSIZ TURU KATILANLAR YERI ACIKLAMA
N SEN LI
Yarisma Basari ile
Bir Fikirde Sen Bul I Fikri Yarismasi NITSO Ocak X X Yarisma Ogrenciler, | \ircy Gergeklesti
Yetiskinler Odiillendirme
yapildi
- Izgoren o . -
I;:II; tier::;rOnce Kepten Sonra Adl Aka“demi Ece Mart X X Seminer O%?;T:rer’ Ei?elver Tamamlandi
UVEY
Kuyumcu Uyeler
istanbul Miicevherat Fuari NITSO Mart X X Fuar Uyeler istanbul | ile Fuara Katihm
Saglandi
DMO KOBI Katalogu Bilgilendirme DMO G - . imalatgi Uyeler
Toplantisi Uzmanlari Mart X X Bilgilendirme Uyeler NITSO Katilim Sagladi
ihracatgi
Dis Ticaret Egitimi Harun Kogak Nisan X X Egitim Uyeler ve NITSO Tamamlandi
Personel
FlurTa.ns'aI Tablolari Okuma ve Anlama Dg.Dr. Vedat Nisan X X Egitim Yoneticiler ve NITSO Tamamlands
Egitimi ACAR Personel
insaatci Uyeler ile
istanbul Yapi Fuari (insaat) NITSO Mayis X X Fuar Uyeler istanbul Fuara Katilim
Saglandi
Kadin Girisimciler Gelisim Atolyeleri lzgoren Agustos - Kadin
oo . Akademi N X X Egitim Girigimci NITSO Tamamlandi
Egitimleri .. . Eylal ..
Egitmenleri Uyeler
Oda Olarak Nigde Oda olarak stand
4. Nigde Tarim Fuari Eylal X X Fuar Katihm Fuar acildi katilim basari
Alani ile tamamlandi.
E- Ticaret Egitimi Samet Celik Kasim X X Egitim Uyeler ve NITSO Tamamlandi
Personel
Uyeler, NiTSO
Kurumsallasma ve Markalasma Murat Isik Kasim X X Egitim Yonetici, Tamamlandi
Personel
Uyeler, NiTSO
KOBI ‘ler de inovasyon Serkan Atmaca Kasim X X Egitim Yonetici Tamamlandi
Personel
Girisimcilik Egitimi Davut Yesil Aralik X X Egitim Girisimei | NITSO Tamamlandi
Adaylari
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2.4 iS GELISTIRME VE EGITiM

Egitim katilim oranlari

NiTSO 2017 ETKINLIK KATILIMCI SAYILARI
SIRA ETKINLIK ADI KATILIMCI SAYISI YILI
1Kepten Once Kepten Sonra Adli Seminer 420 2016
2|Bir Fikirde Sen Bul Is Fikri Yarismasi 240 2016
3|Istanbul Yap1 Fuari 45 2016
4istanbul Miicevherat Fuari 22 2016
S5[Egitimler 360 2016
TOPLAM 1087

B

AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE
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2.5 ULUSLAR ARASI TICARET

2017 YILI iHRACAT BELGELERi VERILERI

iIHRACAT BELGELERIi ONAY VERILERi 2017
MENSE
AYLAR EURO-1 FORM-A SAHADETNAMESi ATR
19 100% -
OCAK 17 55 4 90% -
SUBAT 17 14 125 5 33; | o ATR
MART 13 12 145 2 60% -
o - MENSE
NISAN 9 14 110 6 4513;) | $AHADETNAMESi
MAYIS 13 13 85 5 30% - B FORM-A
HAZIRAN 15 17 115 6 20% -
10% - ®m EURO-1
TEMMUZ 18 13 112 5 0% 4
AGUSTOS 9 14 105 4 &
EYLUL 15 8 57 3
EKIM 13 14 19 6
KASIM 12 13 112 5
ARALIK 9 12 115 5
GENEL c
TOPLAM 162 161 1155 56 -

088

AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE

FOAOHOAOA
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2.5 ULUSLAR ARASI TICARET

B
B
AKREDITE ODA/BORSA

ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE
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